
Inhoud

Voorwoord 11

Over keuzes en controle. Ouderschap, technologie en arbeid 19
Kristien Hens

Inleiding 19

1. Terug naar de natuur of technologische vooruitgang 20

2. Keuzes als preferenties 22

3. Techniek en de mogelijkheid tot controle 27

4. Techniek en het onderscheid tussen man en vrouw 29

5. Besluit 31

Literatuuropgave 32

Hoe cultuur onze genen de baas is 33
Asha ten Broeke

Inleiding 33

1. Waarin Bob wordt verwekt 34

2. Waarin Bob wordt geboren en hij Linda voor het eerst ontmoet 36

3. Waarin Bob en Linda naar school gaan 38

4. Waarom Bob naar de top gaat en Linda het glazen plafond tegenkomt 41

5. Besluit  45

Literatuuropgave 45



6  |  Inhoud

Vrouwelijke studenten in het hoger technisch onderwijs: een gevalstudie 49
Rik Hostyn, Isabelle Vandooren en Julien Vermeulen

Inleiding 49

1. Pedagogisch profi el Bachelor Elektronica-ICT 50

2. Statistisch overzicht van de afgestudeerde vrouwelijke studenten 
in de opleidingen Elektronica-ICT en Toegepaste Informatica binnen 
één hogeschool 51

3. Enquête Agoria: april 2011 54

4. Mannelijke respondenten Elektronica-ICT over de lage percentages 
vrouwelijke studenten 57
4.1 Bevestiging van heersende opvattingen en vooroordelen  57

4.1.1 Gebrek aan interesse 57
4.1.2 De vooropleiding: een dubbele bias 58
4.1.3 De ‘heersende mentaliteit’ 59
4.1.4 Het verschildenken 60

4.2 Positieve verschuiving of valse argumenten? 61

5. Vrouwelijke respondenten uit richtingen Technologie en Informatica: 
moeilijkheden en perspectieven 63
5.1 Remmende factoren: tussen feit en perceptie 63
5.2  Vrouwelijke studenten in een zogenaamde jongensschool: 

een totaal vertekend beeld 66
5.3  Motivering van vrouwelijke studenten voor de richtingen 

Technologie en Informatica 68

6. Conclusies 70

Literatuuropgave 71

Een vergelijking tussen de loopbaan van vrouwelijke en mannelijke 
onderzoekers in fotonica: een kwantitatieve analyse 73

Ineke Casier, Elke Van den Brandt, Alison Woodward en 
Machteld De Metsenaere 

1. Inleiding 73
1.1 Fotonica is de wetenschap van het licht 73
1.2 Genderonderzoek binnen fotonica 74

1.2.1  De invloed van internationalisering op de ‘gendering’ 
van wetenschappelijke loopbanen 74



Inhoud  |  7

1.2.2  De invloed van het toenemende belang van de 
private sector op de ‘gendering’ van wetenschappelijke 
loopbanen 75

1.2.3  De invloed van interdisciplinariteit op de ‘gendering’ 
van wetenschappelijke loopbanen 76

1.3 Totstandkoming van het onderzoek 76
1.4 De onderzoeksmethode 76

2. Enkele onderzoeksresultaten van naderbij bekeken 77
2.1 Horizontale, verticale en contractuele segregatie 78
2.2 Ambitie 80
2.3 Jobtevredenheid 83
2.4 De werkdag van een onderzoeker in fotonica 85
2.5 Work-life balance 85
2.6 Conclusie van het empirisch onderzoek 88

3. “Women and Science” binnen het kader van de Europese Unie 89

4. Conclusie en discussie 89

Literatuuropgave 90

Interdisciplinaire dynamiek in de relatie gender en technologie 96
Ann Ackaert, Marie Claire Van de Velde, Piet Verhoeve, 
An Jacobs en Peter Mechant 

Inleiding 93

1. Gender en technologie: een kwestie van broodnodige diversiteit? 95

2. IBBT: ‘a community doing research for the community’. 96

3. Interdisciplinair onderzoek: betere wijn in oude vaten? 98

4. Gender en technologie: een vernieuwde dynamiek? 101
4.1 ICON-projecten 101
4.2 MyBBT 102
4.3 iBoot 105

5. Interdisciplinariteit, gender en technologie: communicerende vaten? 106

6. Besluit 109

Dankwoord 110

Literatuuropgave 110



8  |  Inhoud

Doorbreek het glazen plafond! Een stappenplan voor vrouwen in 
de wetenschap 111

Isa Schön

1. Het glazen plafond voor vrouwen in de wetenschappen in 
België – Mythe of realiteit? 113

2. Waarom is het glas voor vrouwen dikker? 113
2.1  De Matilda’s van de wetenschappen – vrouwen blijven 

onzichtbaar 113
2.2  De drie sleutelmomenten van de wetenschappelijke loopbaan 

voor vrouwen 115
2.3 Gezinsleven en wetenschap – twee vreemde werelden? 119

3. Hoe het glazen plafond doorbreken? 122
3.1 Vrouwelijke wetenschappers meer publiek waarderen 122
3.2 Het evenwicht tussen werk en gezin verbeteren 123
3.3 Mentoring, netwerken en rolmodellen 126
3.4  Positieve discriminatie en quota’s – geschikte maatregelen 

voor België? 129

4. Besluit – België doorbreekt het glazen plafond! 131

Dankwoord 132

Literatuuropgave 132

Gezocht: m/v - student wetenschappen of ingenieur: over genderbeleid en 
genderidentiteit 137

Veerle Draulans en Sabine Van Huffel

Inleiding 137

1. Hardnekkige stereotypering 140

2. Niet elke vis uit de talentenvijver wil bijten 141

3. En wat met de groep die wél koos voor een opleiding 
Ingenieurswetenschappen?  142
3.1. Aan de start van de studie 142
3.2 En aan het einde van de studie 144

4. Zo de ouden zongen, zo piepen de jongen?  146

5. En waar blijft de stem van vrouwelijke industrieel 
ingenieursstudenten? 147



Inhoud  |  9

6. Een nieuwe theoretische invalshoek 148

7. Inzichten over genderidentiteit empirisch getoetst – ‘work 
in progress’ 150

8. Terugblik 151

9. Besluit 152

Literatuuropgave 153

Appendix: genderverhoudingen in de Faculteit Ingenieurswetenschappen 
(FirW), Katholieke Universiteit Leuven 155

De inzet: naar een meer egalitair model van technologische ontwikkeling 157
Anne Snick

Inleiding 157

1. Een democratisch defi cit 157
1.1 De digitale kloof 159
1.2. Een glazen kooi 160
1.3 Bomen zonder bos 161

2. Het dominante paradigma van wetenschappelijkheid  162
2.1 Het HE-scenario 162
2.2 De menselijke wereld als megamachine 163
2.3 Grenzen en paradoxen 165

3. Van een HE- naar een SHE-scenario  165
3.1 Gender: een concept met een bewogen geschiedenis 166
3.2 Kansarme vrouwen bieden inzicht 167
3.3 Gender-as-transition 168

4. Een genderkader voor duurzame technologische ontwikkeling 169
4.1 Duurzaam: op twee benen stappen 171
4.2 Holistisch: van verkokering naar 5-TWIN 174
4.3 Egalitair: van piramide naar horizontale triade 175

5. Besluit 178

Literatuuropgave 178

Over de auteurs 181

Voorstelling IST 185


