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ENKELE INSPIRERENDE THEORIEEN

De constructivistische educatietheorie volgens George Hein
1.1.1 Kennistheorie

1.1.2 Leertheorie

1.1.3 Kennistheorie + leertheorie = educatietheorie

1.1.4 De status van kennis binnen constructivisme

1.1.5 Wat onthoudt Mooss?

De flowtheorie van Mihaly Csikszentmihalyi
1.2.1 Flow

1.2.2 Acht karakteristieken

1.2.3  Persoonlijke groei

1.2.4 Voorwaarden voor flow

1.2.5 Wat onthoudt Mooss?

Het ervaringsleren volgens David Kolb
1.3.1 Vier manieren van leren

1.3.2 Vier leerstijlen

1.3.3 Vier leeromgevingen

1.3.4  Ontwikkeling

1.3.5 Wat onthoudt Mooss?
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De meervoudige intelligenties van Howard Gardner
1.4.1 Achtintelligenties

1.4.2 Vijf vensters

1.4.3  Wat onthoudt Mooss?

De cognitieve ontwikkeling van esthetische appreciatie volgens Michael
Parsons

1.5.1 Stadium 1: favoritisme

1.5.2 Stadium 2: schoonheid en realisme

1.5.3  Stadium 3: expressiviteit

1.5.4 Stadium 4: stijl en vorm

1.5.5 Stadium 5: autonomie

1.5.6 Wat onthoudt Mooss?

ENKELE THEORETISCHE VUISTREGELS

De deelnemer staat centraal

Inclusie

Flow

Gedeelde verantwoordelijkheid voor het leerproces
Variéren

Een brede blik op leren

Samenvattend: Mooss” theoretische vuistregels
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DOELSTELLINGEN
Waarom doelstellingen?
Doelstellingen kiezen

Hoe kom je aan een doelstelling?

OPBOUW

Introductie



2.2 Verkennen en finetunen 135

2.3 Ruimte voor reflectie 137
2.4 Qpdrachtenopbouw 141
Fiche 1: De opbouw van een activiteit 146
BASISVOORWAARDEN EN INSTRUMENTEN 148
3. DRIE BASISVOORWAARDEN 149
3.1 Veiligheid 150
3.1.1 Hoe doen we dit? 151
3.1.2 Mogelijke valkuilen 159
3.2 Vrijheid 161
3.2.1° Hoe doen we dit? 161
3.2.2 Mogelijke valkuilen 164
3.3 Uitdaging 166
3.3.1 Hoe doen we dit? 166
3.3.2 Mogelijke valkuilen 168
3.4 Onderlinge verhouding van de basisvoorwaarden 170
Schema 1: De drie basisvoorwaarden voor het creéren van een stimulerende
leeromgeving 174
Fiche 2: Variéren met de veiligheid/vrijheid/uitdaging van opdrachten 176
Fiche 3: Opdrachten presenteren als onderdeel van een ondersteunende houding 178
Fiche 4: Het organiseren van inspraak 180
Fiche b: Vakkundig reageren op opstandig gedrag 184
4. VUFINSTRUMENTEN 187
4.1 Bekrachtiging 188
41.1 Hoe doen we dit? 189
4.1.2 Mogelijke valkuilen (KA
4.2 Model-leren 193
4.2.1 Hoe doen we dit? 194
4.2.2 Mogelijke valkuilen 195
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Inzicht
4.3.1 Hoe doen we dit?
4.3.2 Mogelijke valkuilen

Structuur
4.4.1 Hoe doen we dit?
4.4.7 Mogelijke valkuil

Variatie
45.1 Hoe doen we dit?
4.5.2 Mogelijke valkuilen

Transversaal 1: diversifiéren
4.6.1 Hoe doen we dit?
4.6.2 Mogelijke valkuilen

Transversaal 2: flexibiliteit
4.7.1 Hoe doen we dit?
4.7.7 Mogelijke valkuilen

Schema 2: De vijf instrumenten om de basisvoorwaarden te realiseren

Fiche 6: Vormvereisten van effectieve positieve feedback

Fiche 7: Vormvereisten van effectieve negatieve feedback
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