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Bazen, honden, leiders en initiatiefnemers (Prof. Dr. Jaap Boonstra)

Inleiding
Wat is onze hoop?

1.

10.

If you think saying good morning to your people is a waste

of time, think again
Over verbinding en welwillendheid

Leadership is shared. More like a jazz band
Over samenwerking en collectief

Tasks are performed better when they're chosen
Over zelfbepaling en motivatie

The job of the leader is to help teams to continue to win
Over teams en resultaten

If you fill the room, how can your people grow?
Over zelfbewustzijn en empowerment

Leadership is acknowledging the elephant in the room
Over verantwoordelijkheid en verandering

In sameness we connect, in differences we grow
Over gelijk zijn en diversiteit

Leadership develops self confidence in every one
Over ontwikkeling en mindset

The context makes the leader
Over context en bescheidenheid

Leadership is a personal claim
Over vrijheid en keuze
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11. Leadership starts by giving, not by asking favors
Over invloed en wederkerigheid

12. Trust is the power of leadership
Over vertrouwen, macht en autoriteit

13. Leadership creates the context for optimal tension
Over stabiliteit en vernieuwing

14. Leadership is moral. Are you sincere or just pulling the strings?
Over authenticiteit en integriteit

15. Leadership works with the system, not against it
Over systemisch denken en politiek

16. Leadership is making this world a better place
Over spiritualiteit en duurzaamheid

17. Leadership talks the walk
Over voorbeeldgedrag en betekenisgeving

18. Leadership is all about having your own story,
and being true to it

Over vertellen en identiteit

19. What'’s your story?
Over ontwikkeling van eigen leiderschap

Appendix. Naar een geintegreerd model van leiderschap en
leiderschapsontwikkeling

Bio’s van geinterviewde leiders
Tot slot

Eindnoten

Sleutelreferenties

Testimonials

Nawoord (Herman Van Rompuy)
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