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3. Reflectiekader voor integraal werken op de eerste lijn

1. Vertrekkend vanuit vakmanschap, eerder dan vanuit een strak bouwplan
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4. Besluit

1. Een antenne hebben voor welzijn en gezondheid, over levensdomeinen heen

het definiéren van de situatie

Een antenne hebben

Een open blik en een onbevooroordeelde houding
Kunnen omgaan met niet-weten

Conclusie

het schakelen op verschillende dimensies
Schakelen tussen levensdomeinen

Schakelen tussen formele en informele zorg
Schakelen tussen professionals

Schakelen tussen het aanbod van organisaties
Schakelen tussen een individuele en collectieve benadering

2. Integraal werken vergt het schakelen tussen...
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