
Bijlage 12. Veranderingen op school aankondigen

Je start met een beschrijving van het grotere toekomstbeeld. Wat is het grote plaatje 
waar de school naartoe gaat? Kun je dat toekomstbeeld verankeren aan bijvoorbeeld 
een schooldoorlichting of een schoolwerkplan?
Vul voor jezelf in:
‘Onze school wil volgend schooljaar meer aandacht besteden aan.

........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................,

want we dromen van

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

Daarna vertaal je dat toekomstbeeld naar een concreet einddoel, concrete verwach-
tingen voor een bepaald iemand, een bepaalde groep, een bepaalde periode.
Vul verder aan:
‘Daartoe zullen wij starten met

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

Beschrijf concreet welke positieve resultaten je dan in de school zou willen zien. 
Formuleer geen negatieve resultaten (dat wat je niet meer wilt). Negatieve resultaten 
beschrijven werkt demotiverend.
Beschrijf zo duidelijk mogelijk alle positieve resultaten die je dan zult kunnen merken 
bij leerlingen, leerkrachten, ouders ...
Vul verder aan:
‘Dan zullen wij op school kunnen vaststellen dat  .........................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
Laat ventileren, beluister actief de weerstanden. Ga ervan uit dat mensen nee zeggen 
tegen deelaspecten vanuit een bezorgdheid.

Ga in overleg over het proces: hoe gaan we dat aanpakken? Doe dat in dialoog.
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