
Kinderen gaan met meer plezier naar school en leren beter als hun ouders betrokken 
zijn bij de school. Ouders dragen dus bij aan het schoolsucces van hun kinderen. 

Ouderbetrokkenheid staat volop in de belangstelling. Er is veel over geschreven. Meestal 
vanuit het perspectief van de school: Wat kunnen leraren doen om de betrokkenheid 
van ouders te vergroten? Dit boek hanteert een ander perspectief: dat van de ouders 
zelf! Vanuit een kader dat populair is in het onderwijs en waarbij het kind centraal 
staat: handelingsgericht werken (HGW).

Dit boek pleit voor een bundeling van krachten en biedt ouders een kader voor commu-
nicatie. Het geeft hen tips hoe op een positieve manier met leraren in gesprek te gaan 
en te blijven. Wat kun je vragen? Wat is belangrijk om te vertellen? Het bevat ook tips 
hoe met je kind over school te praten en hoe mee te denken bij een aanpak die past bij 
je dochter of zoon. Want als ervaringsdeskundige weet je als geen ander wat werkt bij 
je kind. 

De samenwerking tussen ouders en leraren verbetert aanzienlijk als ouders weten 
wat zij van leraren kunnen verwachten en wat die van hen verwachten. Hoe beter de  
samenwerking, hoe hoger het schoolplezier van kinderen. En dat is het doel van dit 
boek: dat kinderen met plezier naar school gaan, zich er veilig en gewaardeerd voelen, 
‘zin in leren’ hebben en zich – gezien hun mogelijkheden – optimaal ontwikkelen. 

Er is intensief samengewerkt met veel ouders uit het primair en het voortgezet onder-
wijs. We kunnen dan ook met recht zeggen: dit boek is voor ouders door ouders. 

Noëlle Pameijer is als school- en kinderpsycholoog werkzaam bij samenwerkingsverband 
Annie M.G. Schmidt. Zij is specialist in handelingsgericht werken op school en hecht veel 
belang aan ouderbetrokkenheid.  

Dit boek is geschreven in samenwerking met het Ouderplatform Gooi & Omstreken.  
Deze stichting behartigt de belangen van ouders van alle leerplichtige kinderen in het 
Gooi e.o. Het platform biedt ouders informatie, advies en ondersteuning van ouders door 
ouders. 
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Hoofdstuk 1.  Ouderbetrokkenheid en 
schoolsucces

Ouderbetrokkenheid bevordert de kwaliteit van het onderwijs

School en ouders hebben elkaar nodig voor succesvol onderwijs. Kinderen leren be-

ter en gaan met meer plezier naar school als hun ouders betrokken zijn bij de school 

(bijlage 1). Persoonlijk contact tussen ouders en leraar – waarbij zij ‘zij aan zij staan’ 

– bevordert het vertrouwen van ouders in de school en het werkplezier van leraren. 

Dat is in het belang van elk kind, zowel in het primair onderwijs (PO) en het speciaal 

basisonderwijs (SBO) als in het voortgezet (speciaal) onderwijs (VO en VSO).

Eén van de doelen van Passend Onderwijs is het versterken van de positie van ouders. 

Ouderbetrokkenheid staat dus hoog op de agenda. Ouderbetrokkenheid blijkt sterker 

in scholen die doelgericht samenwerken met ouders. Steeds meer scholen doen dat. 

Het is van belang dat ouders zich realiseren dat niet alleen de school, maar ook zijzelf 

invloed hebben op het schoolsucces van hun kind.

Ouderparticipatie, ouderbetrokkenheid of educatief partnerschap?

Ouderparticipatie betreft de deelname van ouders aan activiteiten op school (zoals een 

lees- of verkeersouder, meegaan met een schoolreisje of het beheren van de schoolbi-

bliotheek), het ondersteunen van de leraar (als assistent, gastspreker, administratieve 

hulp of pleinwacht) en participatie in het schoolbestuur, de medezeggenschapsraad 

of ouderraad.

Ouderbetrokkenheid betreft de betrokkenheid van ouders bij het onderwijs aan hun ei-

gen kind: thuis (zoals voorlezen) en op school (zoals een gesprek met de leraar). Het 

sleutelwoord is communicatie. Ouders en leraren zijn gelijkwaardig, maar hebben 
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verschillende eindverantwoordelijkheden: ouders zijn verantwoordelijk voor de op-

voeding en leraren voor het onderwijs. Er is wel een gemeenschappelijk doel: de opti-

male ontwikkeling van het kind.

Educatief partnerschap staat de laatste tijd volop in de belangstelling. Opvoeding en on-

derwijs zijn hierbij een gezamenlijke verantwoordelijkheid van de ouders en van de 

school. Ouders en leraren trekken samen op, in het belang van hun kind c.q. leerling. 

Onderling vertrouwen en gelijkwaardigheid zijn hierbij belangrijke elementen. Actief 

partnerschap vergt van beiden inzet en flexibiliteit: van de ouders en van de school.

Dit boek gaat over ouderbetrokkenheid en educatief partnerschap.

1.1 Handelingsgericht werken en de rol van ouders

Veel scholen passen handelingsgericht werken (HGW) toe om beter te kunnen om-

gaan met de verschillen tussen hun leerlingen. Leraren benutten daarbij de ervarings-

kennis van ouders en betrekken hen op een positieve manier bij het onderwijs aan 

hun kind.

Hoe merk je dat als ouder? Er zal bijvoorbeeld een kennismakingsgesprek zijn over de 

wederzijdse verwachtingen: wat verwacht jij als ouder van de school en wat verwacht 

de school van jou? Je zult merken dat een leraar je aanspreekt op je ervaringskennis: 

wat weet je over je kind en welke tips heb je voor de leraar? Zijn er zorgen over een 

leerling, dan word je als ouder al in een vroeg stadium benaderd. De leraar zal vragen 

naar je verklaring van de leer- of gedragsproblemen: hoe zou het kunnen komen? Hij 

zal ook oplossingen met je bespreken en overleggen wat jullie samen kunnen doen 

om de situatie te verbeteren of op te lossen.

Er is inmiddels veel onderzoek verricht naar ouderbetrokkenheid (bijlage 1). Hieruit 

blijkt dat scholen lang niet altijd duidelijk verwoorden wat ze van ouders verwachten. 

Terwijl het juist belangrijk is om aan ouders te laten weten welk gedrag de leraren van 

hen verwachten en waarom. Ouders, vraag er daarom gerust naar!

Wanneer je weet wat je van leraren kunt verwachten en wat die van jou verwachten, ver-

loopt de samenwerking plezierig, voor beide partijen. Heldere en reële verwachtingen 

over en weer verhogen ook het schoolsucces. En dat is het uiteindelijke doel van HGW: 

dat kinderen met plezier naar school gaan, zich er veilig en gewaardeerd voelen, ‘zin 

in leren’ hebben en zich – gezien hun mogelijkheden – optimaal ontwikkelen in taal 
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en rekenen en op sociaal-emotioneel gebied. Hiervoor hebben kinderen ouders en le-

raren nodig die vanuit een gezamenlijk belang samenwerken: het belang van het kind.

Schoolsucces en onderwijsondersteunend gedrag van ouders

Ook al is onderwijs primair de verantwoordelijkheid van de school en opvoeding 

primair de verantwoordelijkheid van de ouders, deze twee hangen nauw met elkaar 

samen. Als het thuis moeilijk gaat, dan heeft dat zijn weerslag op school. Je zoon of 

dochter kan zich bijvoorbeeld minder goed concentreren op het schoolwerk. Maar 

ook omgekeerd: als het op school moeilijk gaat (je kind kan bijvoorbeeld niet meeko-

men met lezen/rekenen of wordt gepest), dan merk je dat thuis: je kind ‘zit niet goed 

in zijn vel’ of is ongelukkig. Gaat het goed op school, dan heb je thuis een blij kind. 

Een uitspraak als ‘het zijn gescheiden werelden, school is school en thuis is thuis’ 

klopt dus niet. Een kind leeft in beide werelden en hoe beter die werelden op elkaar 

zijn afgestemd, hoe gunstiger dat is voor je kind.

Er zijn kenmerken van ouders die van invloed zijn op het schoolsucces van hun kinde-

ren. Zo hangen bijvoorbeeld opleiding, beroep en inkomen samen met schoolsucces. 

Maar ook de manier waarop je opvoedt en hoe je tegen de school aankijkt zijn van 

invloed (bijlage 1). Het gaat hierbij om vier aspecten van onderwijsondersteunend gedrag van 

ouders. Deze gelden zowel voor het PO als het VO.

1. Betrokkenheid bij het onderwijs aan je kind. Bijvoorbeeld: interesse voor zijn school-

werk tonen, vragen hoe het op school ging en wat je kind die dag geleerd heeft, 

de schoolvorderingen met je kind bespreken, je dochter of zoon stimuleren om 

hard te werken op school, helpen met zijn huiswerk en het belang van school vaak 

benadrukken. Zo laat je merken dat school belangrijk is en dat motiveert kinderen 

enorm.

2. Het schools leren thuis (spelenderwijs) stimuleren. Bijvoorbeeld: door zelf veel te lezen 

(voordoen dat lezen leuk is), voor te lezen of samen te lezen, rekenspellen te doen 

en te oefenen met boodschappen betalen en zakgeld uitrekenen. Kinderen leren 

hier veel van en ervaren hoe zinvol lezen en rekenen zijn. Ook een bezoek aan de 

bibliotheek en musea, evenals culturele uitstapjes dragen bij aan schoolsucces.

3. Toezicht, bijvoorbeeld bij het buiten spelen (met wie gaat je kind om?), tv-kijken en computer-

gebruik. En – vanzelfsprekend – zorgen dat je kind gezond eet en op tijd naar bed 

gaat, zodat je zoon of dochter uitgerust en op tijd aan de schooldag begint. Een 

kind dat structureel te laat op school komt, mist in een schooljaar heel wat uitleg 

en oefening. En een vermoeid of hongerig kind kan zich niet goed concentreren. 

Dat belemmert het leren. Een moe kind is ook qua gedrag sneller overprikkeld, 

waardoor het eerder conflicten met leraren of andere kinderen heeft.
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4. Hoge realistische verwachtingen van ouders hangen samen met schoolsucces. Te hoge ver-

wachtingen en je kind onder druk zetten leiden tot spanning en mogelijk faal-

angst. Dat heeft een averechts effect. Je kind ervaart niet aan de hoge verwachtin-

gen te kunnen voldoen en wordt daar onzeker van. Hameren op het belang van de 

CITO-eindtoets en deze eindeloos oefenen is geen goed idee, hoe begrijpelijk en 

goedbedoeld ook. Je kind scoort dan hoger dan het zou doen zonder die oefening. 

Maar de kans is groot dat je zoon of dochter daardoor op een te hoog niveau in 

het VO terechtkomt, met alle frustraties en teleurstellingen van dien. Ambities en 

hoge verwachtingen zijn gunstig, mits ze reëel zijn. Te lage verwachtingen kun-

nen schoolsucces eveneens belemmeren. Je kind neemt jouw lage verwachtingen 

over en is niet gemotiveerd om te leren of zich te gedragen. Waarom zou hij of zij 

zich inzetten voor iets dat toch niet belangrijk is?

1.2 Wat zijn de effecten van een goede samenwerking op je kind?

Werken de ouders en de school vanaf het begin constructief samen, dan voelen zowel 

de ouders als de leraren zich serieus genomen en gewaardeerd als samenwerkingspart-

ner. Dat doet de kans op conflicten aanzienlijk afnemen en heeft voor kinderen veel 

positieve effecten. We noemen er vier die onderbouwd zijn met onderzoek (bijlage 1).

1. Samenwerken draagt bij aan het welbevinden en het schoolplezier van een kind. Je kind voelt 

zich gesteund door ouders én leraren. Dat geeft rust en vertrouwen. Je ‘belast’ je 

zoon of dochter niet met spanningen of een conflict met de school. Bij onenig-

heid kan je kind in een loyaliteitsconflict komen. Denk aan een reactie als: ‘Ze zijn 

het niet met elkaar eens, voor wie moet ik kiezen, voor mijn ouders of voor mijn 

leraar? Als ik voor de één kies, wordt de ander dan boos op mij?”. Voor jonge kin-

deren is dat een onveilige situatie, die tot stress kan leiden. En pubers biedt het de 

gelegenheid om zich aan het gezag van hun ouders en/of docenten te onttrekken. 

Denk aan een reactie als: ‘Waarom zou ik doen wat mijn ouders of mentor zeggen, 

ze zitten toch niet op één lijn, ik beslis zelf wel wat ik doe.’

2. Ouderbetrokkenheid bevordert de leerprestaties van kinderen. In het PO leert een kind mak-

kelijker lezen, rekenen en spellen en in het VO haalt het kind meer voldoendes. 

Ouders kunnen het leren thuis ondersteunen. Met jonge kinderen kun je thuis 

spelenderwijs oefenen wat die dag op school is besproken, zoals de kleuren, de 

dagen van de week, bepaalde letters, tellen tot 100, de tafel van 7 of de topografie 

van Noord-Holland. Met pubers kun je een weekschema maken waarin het huis-

werk zo verdeeld is dat het schoolwerk wordt bijgehouden én dat de toets goed is 
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voorbereid. Je kunt bespreken dat het beter is om vier keer een kwartier aan een 

vak te werken dan één keer een uur. Er is dan meer afwisseling en je kind onthoudt 

de leerstof beter.

3. Gedrag op school is gemakkelijker bij te sturen als ouders de aanpak van de leraar onder-

steunen. Denk hierbij aan schoolregels over sociaal vaardig gedrag, beleefdheid en 

respect voor anderen. Of aan afspraken over petten, iPods en mobiele telefoons. 

Door expliciet achter het schoolbeleid en de aanpak van de leraar te staan, laat je je 

kind merken dat je op dezelfde lijn zit als de school. Je kunt bijvoorbeeld zeggen: 

‘Dat is een goede regel van je leraar, daar staan wij achter, daar moet je aan gaan 

werken en wij helpen je indien nodig.’ Het is funest als een leraar zich inzet om 

je zoon of dochter sociale vaardigheden te leren en je diens inzet vervolgens thuis 

tenietdoet, bijvoorbeeld met een uitspraak als: ‘Wat een kinderachtig plan van je 

leraar, je moet er gewoon op los slaan in plaats van naar de pleinwacht te gaan, dat 

is klikken.’ Hiermee ondermijn je het gezag van de leraar. Heb je als ouders twij-

fels bij de aanpak op school, bespreek die dan met de leraar en niet met je kind. 

En realiseer je dat je als ouder kunt bijdragen aan positief gedrag van je kind op 

school.

4. Een goede samenwerking leidt tot minder afwezigheid van leerlingen en een hogere opkomst 

van ouders bij besprekingen op school. Als de school je informeert zodra je kind spijbelt 

(in het PO telefonisch; in het VO per sms), dan kun je je kind hier direct op aan-

spreken. Dat doet het verzuim flink afnemen. Is er al een goede samenwerking, 

dan kom je makkelijker naar school als er iets is. Want je voelt je daar gewaardeerd 

en ervaart dat het zin heeft om met leraren te overleggen.

Conclusie

Als ouder kun je het schoolsucces van je kind bevorderen door betrokken te zijn bij 

het onderwijs. Het bundelen van de krachten van ouders met die van de school is ef-

fectief. Als ouder ken jij als geen ander de ‘eigen aardigheden’ van je kind en je weet 

wat je zoon of dochter enthousiasmeert of juist demotiveert. Leraren kennen je kind 

als leerling het beste. Accepteren ouders en leraren elkaars deskundigheid, dan kun-

nen ze veel van en met elkaar leren. Het volgende hoofdstuk bespreekt een kader dat 

hierbij ondersteuning biedt: handelingsgericht werken.
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Hoofdstuk 2.  Ouders en handelingsgericht 
werken

Ouders zijn ervaringsdeskundigen en leraren zijn onderwijsprofessionals:

samen staan ze sterker dan alleen

Met handelingsgericht werken (HGW) streeft een school ernaar de kwaliteit van het 

onderwijs en de begeleiding voor alle leerlingen te verbeteren. Een school past hierbij 

verschillende uitgangspunten toe.

1. Ouders en school werken samen aan schoolsucces. 

2. De wisselwerking tussen kind, ouders en leraar is een belangrijk thema. 

3.  Het gaat erom wat het kind, de leraar en de ouders nodig hebben voor school-

succes.

4. Positieve aspecten van kind, ouders en school zijn van groot belang.

5. De werkwijze is doelgericht, in stappen en transparant.

Deze uitgangspunten geven de ouders en de school houvast: wat kun je als ouder van 

de school verwachten en wat verwacht de school van jou? Welke verwachtingen zijn 

terecht en welke onterecht? Hoe beter de verwachtingen over en weer zijn afgestemd, 

hoe succesvoller de samenwerking. Daarom bespreekt dit hoofdstuk – per uitgangs-

punt – wat deze betekenen voor ouders. Het doel hiervan is de ouders en de school 

een gezamenlijk kader te bieden, zodat ze hetzelfde nastreven en dezelfde taal spre-

ken. Dat maakt hun communicatie aanzienlijk prettiger. En, zoals in hoofdstuk 1 al 

vermeld, die communicatie is hét sleutelwoord.
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Figuur 2.1. De 1-zorgroute.

Stap 1: voor alle kinderen in de groep/klas

De cirkel betreft de hele groep/klas, alle leerlingen, en bevat de volgende activiteiten:

– Verzamelen van de leerlingengegevens in een groepsoverzicht.

– Signaleren van de leerlingen die extra begeleiding nodig hebben.

– Benoemen van de onderwijsbehoeften van deze leerlingen.

– Samenvoegen van leerlingen met vergelijkbare onderwijsbehoeften.

– Opstellen van het groepsplan voor de hele groep.

– Uitvoeren van het groepsplan.

Het groepsoverzicht bevat per kind gegevens uit toetsen, observaties en gesprekken. Het 

groepsplan beschrijft het onderwijsaanbod voor alle kinderen en de extra begeleiding 

voor enkele kinderen. Bij de cirkel horen een groepsbespreking (leraren en intern be-

geleider/mentor bespreken het groepsoverzicht en het groepsplan) en een lesobserva-

tie (de intern begeleider/mentor observeert hoe het gaat met het groepsplan: lukt het?).

Bij stap 1 horen de gangbare gesprekken over je kind: rapportbesprekingen of 10-minutengesprek-

ken. In hoofdstuk 4 komen deze gesprekken aan de orde.
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Stap 2 en stap 3: voor de kinderen die extra begeleiding nodig hebben

Als een leraar of ouders moeilijkheden signaleren, dan bespreken zij deze zo snel 

mogelijk met elkaar. Het kind krijgt dan misschien extra begeleiding in een groepje 

met enkele andere kinderen (die hetzelfde nodig hebben) of individueel.

Heeft de extra begeleiding onvoldoende effect, dan kan je kind naar stap 2: een kind-

bespreking op school6. De leraren en de intern begeleider/mentor bespreken dan je 

kind. Het zou goed zijn als ook de ouders hierbij aanwezig zijn. Maar dat gebeurt nog 

niet vaak. Meestal zijn er voor en na de kindbespreking gesprekken met de ouders. 

En in het VO vaak ook met het kind zelf. Als één of meer deskundigen van buiten de 

school (zoals een ambulant begeleider of schoolpsycholoog) deelnemen aan de kind-

bespreking, dan dien je daar als ouder toestemming voor te geven. Je kunt de school 

er ook op attenderen om een deskundige die al bij je kind betrokken is – en waar je 

vertrouwen in hebt – uit te nodigen voor de bespreking.

Wanneer meer ondersteuning van buiten de school nodig is, bijvoorbeeld omdat er 

vragen over je kind of over de opvoeding zijn, kan een zorgadviesteam (ZAT7) of een 

Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG8) betrokken raken. Dan zit je kind in stap 3. De 

school en de ouders vragen dan gezamenlijk om diagnostiek en begeleiding van je 

kind, het onderwijs en/of de opvoeding. Als ouder dien je hier altijd gerichte toestem-

ming voor te geven. Je moet daarom precies weten wat ze gaan onderzoeken, hoe en 

waarom. In stap 3 ben je als ouder dus altijd intensief betrokken bij het traject.

Heb je vragen over je kind of de opvoeding, dan kun je altijd in een veel eerder stadium 

(tijdens stap 1) al zelf naar een CJG gaan.

Bij de stappen 2 en 3 horen de ‘speciale’ gesprekken over je kind: als er meer zorgen en vragen zijn. 

In hoofdstuk 5 komen deze gesprekken aan bod.

In alle drie de stappen van de route zijn de uitgangspunten van HGW sturend. Zo 

probeert iedereen in en om de school hetzelfde te bereiken en spreken ze allemaal 

dezelfde taal. De professionals werken constructief samen met elkaar en met jou als 

ervaringsdeskundige, in het belang van je kind. Want dat is het gezamenlijke doel: dat 

je kind zich, gezien zijn mogelijkheden en beperkingen, optimaal kan ontwikkelen 

en met plezier naar school gaat!

6. Ook wel leerlingbespreking, zorgteam of multidisciplinair overleg genoemd.

7. Landelijk steunpunt ZAT: www.zat.nl.

8. CJG voor informatie, consultatie en advies over opgroeien en opvoeden: www.cjg.nl.
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Hoofdstuk 3.  Constructief samenwerken: 
tien aandachtspunten

Partnerschap vergt goede communicatie

Samenwerken betekent meer dan elkaar informeren, want dat is eenrichtingsverkeer. 

Het betekent dat ouders meedenken en meedoen in het onderwijs aan hun kind: twee-

richtingsverkeer. Zowel leraren als ouders investeren hierin. Beiden zijn verantwoor-

delijk voor een prettige sfeer. Elkaar serieus nemen, goed luisteren, je in de ander 

verplaatsen, begrip tonen en wederzijds respect staan centraal, evenals openheid en 

gelijkwaardigheid. Dat is te merken aan taalgebruik (zoals positieve bewoordingen 

en open vragen) en lichaamstaal (zoals belangstellend kijken, een vriendelijke ge-

zichtsuitdrukking en aanmoedigend knikken).

Ouders en leraren zijn educatieve partners. Daarom praten ze zo veel mogelijk met el-

kaar en zo min mogelijk over of tegen elkaar. Daarbij geven tien aandachtspunten hou-

vast, zowel voor ouders als voor leraren. Deze zijn een uitwerking van de uitgangs-

punten van handelingsgericht werken (HGW, hoofdstuk 2).

1. Ouders en leraren hebben een gemeenschappelijk belang. 

2. Eenieder heeft een eigen rol en verantwoordelijkheid. 

3. Elk gesprek heeft duidelijke doelen. 

4. Positieve ontwikkelingen en zorgen komen aan bod.

5. Het gedrag van een kind kan op school anders zijn dan thuis.

6. Vanuit een analyse worden doelen geformuleerd.

7. Onderwijsbehoeften van het kind en ondersteuningsbehoeften van zijn leraar en 

ouders zijn onderwerp van gesprek.



SAMEN STERK: OUDERS & SCHOOL!

38

 8. Kinderen zijn betrokken bij de samenwerking.

 9. Een onderwijs- en begeleidingsroute biedt houvast.

10. Leraren en ouders maken samen afspraken, noteren en evalueren ze.

Dit hoofdstuk bespreekt deze aandachtspunten voor de overzichtelijkheid afzonder-

lijk, ook al hangen ze samen. In alle gevallen gaat het om een wenselijke of ideale situ-

atie, ervan uitgaande dat de school handelingsgericht werkt. De haalbaarheid van deze 

gesprekken zal per situatie, per school, per leraar, per ouder en per kind dus sterk 

verschillen. Het is goed dat te realiseren. Beschouw de aandachtspunten daarom als 

een kader dat houvast kan bieden. De ene keer meer dan de andere keer.

3.1 Ouders en school hebben een gemeenschappelijk belang

Ouders en school hebben een gemeenschappelijk belang: dat het goed gaat met ‘ons kind, onze leer-

ling’. Voor beide betekent dat dat het kind zich met leren optimaal ontwikkelt, gezien 

zijn mogelijkheden. Daarnaast hechten beide waarde aan welbevinden, schoolplezier 

en sociale vaardigheden: dat kinderen zich op school veilig en gewaardeerd voelen, 

‘zin in leren’ hebben en positieve relaties hebben met andere kinderen en leraren. 

Het benadrukken van dit gezamenlijke belang komt de communicatie ten goede: het 

is meer ‘samen’ dan ‘tegen’. Er ontstaat idealiter een sfeer waarin de school en de 

ouders samen naar een doel toe werken.

Als het goed is, vullen onderwijs en opvoeding elkaar aan. Ze ondersteunen en ver-

sterken elkaar. Wanneer ouders en leraren op één lijn zitten, kan een kind zich veel 

beter ontwikkelen dan wanneer er strijd is. Strijd kan tot een loyaliteitsconflict leiden. 

Je kind moet kiezen voor de één en dus tegen de ander. ‘Als ik kies voor mijn ouders, 

is mijn leraar boos, en omgekeerd’ is het dilemma waarin je dochter of zoon terecht-

komt. Dat belemmert een positieve schoolbeleving. Daarom is het belangrijk je kind 

duidelijk te laten merken dat je het eens bent met de schoolregels en de aanpak van 

de leraren. Heb je daarover twijfels, bespreek die dan liever met de leraar/mentor en 

belast je kind er niet mee.

3.2 Eenieder heeft een eigen rol en verantwoordelijkheid

Vanuit hun eigen rol en verantwoordelijkheid hebben ouders en leraren een gelijk-

waardige en wezenlijke bijdrage.
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brengen hen met elkaar in contact. Andere kinderen proberen informatie-uitwisseling 

te beheersen of zelfs te voorkomen. De kunst is dan om te ontdekken waarom je kind 

dat doet: waar is je zoon of dochter bang voor? Wat probeert hij/zij te vermijden?

Wat vinden kinderen zelf van ouderbetrokkenheid?9

Kinderen van 10 en 11 jaar

Over het algemeen staan kinderen van deze leeftijd positief tegenover ouders 

op school. Maar als de contacten ‘controlerend’ zijn (zoals bij slechte cijfers 

of verkeerd gedrag), dan zien kinderen ertegen op. Zeker als straf thuis een 

gevolg is. Weet je kind niet waarover jullie gaan praten, dan leidt dat tot gevoe-

lens van onveiligheid en spanning. Het moet daarom duidelijk zijn voor je kind 

dat je vanuit een positieve betrokkenheid met de school in gesprek gaat.

Kinderen zijn selectief in de informatie die ze over en weer vertellen. Ze hebben 

vaak een andere mening dan hun ouders en vinden andere dingen belangrijk. 

Ze vertellen liever positieve dingen dan negatieve, soms uit angst voor straf. 

Kinderen geven zelf aan dat ze zich op school anders gedragen dan thuis. Voor 

hen zijn het verschillende werelden, met eigen regels en verwachtingen. Ze 

willen graag weten wat hun ouders gaan bespreken. En ze willen daarbij be-

trokken zijn, zodat ze er grip op hebben. Dan willen ze wel als link tussen de 

school en de ouders optreden. Soms onderhandelen ze over de informatie die 

hun ouders en leraren mogen uitwisselen.

Pubers en adolescenten van 14-20 jaar

Zijn er geen problemen op school, dan vinden pubers en adolescenten contact 

tussen de school en de ouders niet nodig. Maar ze vinden het wel prettig als 

hun ouders weten waar ze mee bezig zijn op school, hier interesse voor tonen, 

hen er vragen over stellen en luisteren naar hun verhalen. Zijn er wel proble-

men op school en gaan de ouders niet naar de school, dan ervaren zij dat als 

desinteresse. Ook zij willen zelf bepalen welke informatie de school en de ou-

ders uitwisselen. En ze hechten sterk aan hun privacy. Ze willen de contacten 

regisseren, zoals met welke leraar je wat bespreekt en hoe, want in de ene 

leraar hebben ze meer vertrouwen dan in de andere. Zo bewaken zij de relatie 

tussen hun twee werelden en houden ze de touwtjes in handen. Leerlingen zijn 

al met al minder enthousiast dan hun ouders en leraren over de ontmoeting 

tussen deze twee werelden. Meer dan driekwart van de leerlingen in het VO 

vindt het bijvoorbeeld niet prettig als leraren bij hen thuis komen (Smit, 2012). Zij 

ervaren dat als een ongewenste bemoeienis.

9. Lauwers & Piessens (2011); Ruebens & De Ruytter (2011).



 

 

 

 

 

 

 

Dit boek is online verkrijgbaar (klik hier) 

http://www.acco.be/uitgeverij/nl/publication/9789033489464/samen+sterk+ouders+%26+school.


Kinderen gaan met meer plezier naar school en leren beter als hun ouders betrokken 
zijn bij de school. Ouders dragen dus bij aan het schoolsucces van hun kinderen. 

Ouderbetrokkenheid staat volop in de belangstelling. Er is veel over geschreven. Meestal 
vanuit het perspectief van de school: Wat kunnen leraren doen om de betrokkenheid 
van ouders te vergroten? Dit boek hanteert een ander perspectief: dat van de ouders 
zelf! Vanuit een kader dat populair is in het onderwijs en waarbij het kind centraal 
staat: handelingsgericht werken (HGW).

Dit boek pleit voor een bundeling van krachten en biedt ouders een kader voor commu-
nicatie. Het geeft hen tips hoe op een positieve manier met leraren in gesprek te gaan 
en te blijven. Wat kun je vragen? Wat is belangrijk om te vertellen? Het bevat ook tips 
hoe met je kind over school te praten en hoe mee te denken bij een aanpak die past bij 
je dochter of zoon. Want als ervaringsdeskundige weet je als geen ander wat werkt bij 
je kind. 

De samenwerking tussen ouders en leraren verbetert aanzienlijk als ouders weten 
wat zij van leraren kunnen verwachten en wat die van hen verwachten. Hoe beter de  
samenwerking, hoe hoger het schoolplezier van kinderen. En dat is het doel van dit 
boek: dat kinderen met plezier naar school gaan, zich er veilig en gewaardeerd voelen, 
‘zin in leren’ hebben en zich – gezien hun mogelijkheden – optimaal ontwikkelen. 

Er is intensief samengewerkt met veel ouders uit het primair en het voortgezet onder-
wijs. We kunnen dan ook met recht zeggen: dit boek is voor ouders door ouders. 

Noëlle Pameijer is als school- en kinderpsycholoog werkzaam bij samenwerkingsverband 
Annie M.G. Schmidt. Zij is specialist in handelingsgericht werken op school en hecht veel 
belang aan ouderbetrokkenheid.  

Dit boek is geschreven in samenwerking met het Ouderplatform Gooi & Omstreken.  
Deze stichting behartigt de belangen van ouders van alle leerplichtige kinderen in het 
Gooi e.o. Het platform biedt ouders informatie, advies en ondersteuning van ouders door 
ouders. 
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